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ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO
Servizi allo Sviluppo
Biofabbrica I.U. di Ramacca

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE f.f.

REPERTORIO N/(13 DEL Zt/OQ Lol

OGGETTO:Attivazione tirocinio formativo e di orientamento curriculare dello studente Dott.

Sanfilippo Fabrizio su proposta dell’ Universita degli Studi di W.U.R - Wageningen
University and Research - 6700 HB Wageningen - Olanda.

PROPOSTA
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

PREMESSO:

che il Dott. Sanfilippo Fabrizio, su proposta dell’ Universita degli Studi di W.U.R - Wageningen
University and Research - 6700 HB Wageningen - Olanda, ha inoltrato richiesta finalizzata
all'effettuazione di un tirocinio formativo e di orientamento curriculare presso 'Ente ed in
particolare presso la Biofabbrica Insetti Utili di Ramacca

che la normativa in materia di tirocini é stata oggetto di recenti modificazioni introdotte in
particolare dallarticolo 1, comma 34, della legge n.92 del 28/06/2012, c.d. riforma Fornero,
la quale ha demandato alla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Province autonome l'adozione di specifiche linee guida in materia;

che in attuazione della suddetta legge n.92 del 28/06/2012, in data 24/01/2013, la
Conferenza Unificata Stato, Regioni e Province Autonome adottava le "Linee guida in materia
di tirocini”, definendo gli standard minimi uniformi applicabili in tutto il territorio nazionale;

CONSIDERATO

che la direttiva della Regione Siciliana - Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche
Sociali e del Lavoro - Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'impiego, dell'Orientamento, dei
Servizi e delle attivita formative prot. n. 43881/USLl/2013 del 25/07/2013 di recepimento
delle suddette Linee guida, prevede la possibilita di realizzare presso datori di lavoro pubblici
o privati aventi sede operativa o legale nel territorio regionale diverse tipologie di tirocini
formativi tra cui i tirocini formativi e di orientamento finalizzati ad agevolare le scelte
professionali e l'occupabilita dei giovani nel percorso di transizione tra scuola, universita e
lavoro, mediante una formazione a diretto contatto con il mondo del lavoro;

che la stessa direttiva prevede che il tirocinio & attivato da uno dei soggetti promotori
indicati nell'articolo 5 delle linee guida sopra richiamate, ovvero, tra gli altri: dalle Province,
dall' Agenzia regionale per il lavoro, con riferimento ai soggetti disoccupati e-inoccupati,
dagli Istituti di istruzione universitaria statali e non statali abilitati al rilascio di titoli
accademici, con riferimento ai propri studenti;

che la stessa direttiva non esclude gli Istituti d'istruzione universitaria stranieri;

che la medesima direttiva prevede l'obbligo da parte del soggetto proponente di garantire il
rispetto degli obblighi assicurativi per il tirocinante contro gli infortuni sul lavoro presso
UINAIL oltre che per la responsabilita civile verso i terzi attraverso una idonea compagnia di
assicurazioni;

che il tirocinio si svolge all'interno di un corso di studi e che pertanto trattasi di tirocinio
curriculare che non prevede alcun trattamento economico nei confronti del tirocinante da
parte dell'ESA.



CONSTATATO

e che il Dott. Sanfilippo Fabrizio nato a Catania 1'11/09/1992 C.F. SNFFRZ92P11C351N residente
a Viagrande (Ct) in via V. Emanuele, 139 possiede la laurea triennale in Scienze e Tecnologie
Agrarie conseguita presso l'Universita degli Studi di Catania nel maggio del 2017 ed é
attualmente iscritto al corso di laurea magistrale presso l'Universita degli Studi W.U.R
(Wageningen University and Research) - 6700 HB Wageningen - Olanda;

e che il tirocinio in questione non comporta spese a carico dell’ESA in quanto la titolarita della
responsabilita civile e la copertura assicurativa INAIL ed infortuni dell’allievo ospitato fanno
capo all'Universita proponente ed, inoltre, non & previsto alcun trattarmento economico per il
tirocinante;

e che UEnte ed, in particolare la Biofabbrica di Ramacca, ha gia sperimentato con successo
simili iniziative di tirocini formativi e di orientamento, finalizzate a realizzare momenti di
alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi e ad agevolare le scelte
professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro.

RITENUTA

» utile per I'ESA e per la Biofabbrica l'attivazione del suddetto tirocinio al fine di formare nuovi
tecnici in grado di esprimere le competenze acquisite e trasferirle nel territorio nell'ottica di
sviluppo di tecniche di lotta biologica, attivita queste perfettamente aderenti alla nuova
“mission” che 'Ente stesso si & dato di recente e che & stata approvata dalla Giunta regionale
della Regione Siciliana con deliberazione n. 445 del 22 ottobre 2020.

PROPONE

e di accogliere presso la Biofabbrica Insetti Utili di Ramacca, in tirocinio formativo e di
orientamento curriculare, su proposta dell'Universita W.U.R Wageningen University and
Research - 6700 HB Wageningen - Olanda, lo studente Dott. Fabrizio Sanfilippo nato a Catania
11/09/1992 - C.F. SNFFRZ92P11C351N residente a Viagrande (Ct) in via V.Emanuele 139, per
un periodo di 5 mesi;

e di dare mandato ai Servizi allo Sviluppo di porre in essere tutti gli atti gestionali
consequenziali.

Il Responsabile del Procedimento
(DAC Dario D’Angequ
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OGGETTO: Attivazione tirocinio formativo e di orientamento curriculare di n.1
studente su proposta dell’ Universita degli Studi di W.U.R - Wageningen University and
Research - 6700 HB Wageningen - Olanda.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

X POSITIVO
' NEGATIVO

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABIL

POSITIVO

ATTO
IMPEGNO
SUBIMPEGNO

NEGATWO

Il Dirigente
dell’Area Servizi Economici e Finanziari
(Dr. Giuseppe Muscarella)



IL DIRETTORE GENERALE f.f.

VISTA la L.R. n.21 del 10/08/1965 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO lo statuto dellEnte approvato con D.P.R.S. del 21/01/66 n. 108/A registrato alla
Corte dei Conti il 13/08/1966, reg. 1, foglio 75;

VISTA la L.R. n. 212 del 14.09.1979;

VISTA la L.R. n. 22 del 28.03.1995;

VISTA la L.R. n. 19 del 20.06.1997;
VISTAla L.R. n. 17 del 28.12.2004 art. 44;
VISTA la L.R. n. 19 del 23.12.2005;

VISTO l’art. 17 della L.R. 11/2010;

VISTO ’art.10 del Regolamento di Organizzazione dell’Ente approvato con Deliberazione n°
170 del 19/06/2012 e reso esecutivo con la nota prot. 38979 del 10/12/2012;

VISTA la nota prot. 38979 del 10/12/2012 del Servizio Vigilanza Enti con la quale , a seguito
dell’approvazione con Deliberazione della Giunta di Governo Regionale n.400 del
12/10/2012, & stata comunicata l’esecutivita della Deliberazione n° 170/C.S. del
19/06/2012;

VISTA la deliberazione n° 28 del 24/9/2020, assentita preventivamente dall’Assessore
regionale per ’Agricoltura, la Pesca mediterranea e lo Sviluppo rurale con nota prot.
n° 3681/gab del 22/09/2020 e con la quale viene conferito |'incarico di Direttore
Generale f.f. al Dr. Dario Cartabellotta.

Vista la proposta del Responsabile del procedimento;
Visto il parere di regolarita tecnica;
Visto il parere di regolarita contabile;

Ritenuta la propria competenza.

DETERMINA
per quanto precedentemente indicato e che qui si intende integralmente riportato:

e di accogliere presso la Biofabbrica Insetti Utili di Ramacca, in tirocinio formativo e di
orientamento curriculare, su proposta dellUniversita W.U.R Wageningen University and
Research - 6700 HB Wageningen - Olanda, lo studente Dott. Fabrizio Sanfilippo nato a Catania
11/09/1992 - C.F. SNFFRZ92P11C351N residente a Viagrande (Ct) in via V.Emanuele 139, per
un periodo di 5 mesi;

e di dare mandato ai Servizi allo Sviluppo di porre in essere tutti gli atti gestionali
consequenziali.

La presente Determinazione sara trasmessa dall’Ufficio Organi Amministrativi agli Uffici di
competenza per gli atti consequenziali.

TTORE GENERALE f.f.
Daxjo Cartabellotta)




